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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 020/2020/MA

UNIDADE DE SAUDE DO ESTADOQ DO MARANHAQ

O INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
0 n° 05.997.585.0001/80, torna publico, que nos dias 08 a 10 de junho de 2020, realizar4 o Processo
Seletivo Simplificado de ANALISE CURRICULAR n° 020/2020/MA — Unidades de Satde do Estado do
Maranhdo - MA, sob gestdo do INVISA em parceria com a Secretaria de Estado de Saude, visando o
preenchimento de vagas em unidade sob gest&o do INVISA.

1. DO OBJETO

O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a seleg¢ao de profissionais para os cargos abaixo
discriminados, para atuacdo no HOSPITAL DE TRAUMA E ORTOPEDIA DA BAIXADA MARANHENSE
(HTO) DE VIANA — MARANHAO, de acordo com a necessidade de contratacéo.

CADASTRO
CARGA X REQUISITOS
CARGO DE 0 REMUNERACAO c
RESERVA HORARIA TECNICOS
AGENTE DE Ensino Médio
PORTARIA 10 44H/SEM R$ 1.045,00 Completo.
Graduacdo em
ASSISTENTE Servigo Social.
SOCIAL 10 SOH/SEM R$1.812,74 Carteirado conselho
ativa e atualizada.
AUXILIAR Ensino Médio
ADMINISTRATIVO 30 A4H/SEM R$ 1.045,00 Completo.
AUXILIAR DE Ensino Médio
EARMACIA 10 44H/SEM R$ 1.045,00 Completo.
Graduacdo em
Enfermagem.
ENFERMEIRO 60 36 H/SEM R$ 3.262,32 Apresentacio do
registro no COREN.
Graduacdo em
FARMACEUTICO Farmécia. Carteira do
BIOQUIMICO 5 36H/SEM R$2.276,28 conselho ativa e
atualizada.
Graduacéo em
FISIOTERAPEUTA 10 30 HISEM R$ 1.836,12 | Sloterapia. Carteira
do conselho ativa e
atualizada.
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Graduacéo em
FONOAUDIOLOGO 5 30 HISEM R$ 1.836,12 Fonoaudiologia.
Carteira do conselho
ativa e atualizada.
Ensino Médio
MAQUEIRO 15 44 H/SEM R$ 1.045,00 completo.
Ensino médico
MOTORISTA
(CATEGORIA D) 5 40 H/SEM R$ 1.254,22 cqmpIeNto,
Habilitagéo D.
Graduacédo em
NUTRICIONISTA 5 30 HISEM R$ 1.942,22 | Nulrigdo. Carteira do
conselho ativa e
atualizada.
Graduacéo em
PSICOLOGO 6 30 H/SEM R$ 1.812,74 Psicologia. Carteira
do conselho ativa e
atualizada.
Curso Técnico em
TECNICO DE Enfermagem.
ENFERMAGEM 150 36 HISEM R$1.197,75 Apresentacédo do
Registro no COREN.
TECNICO DE Curso Técnico em
IMOBILIZACAO 10 30 HISEM R$1.197,75 Imobilizaco.
TECNICO DE Curso Técnico em
LABORATORIO 10 36 H/ISEM R$1.197.75 Laboratério.
TECNICO DE Curso Técnico em
RADIOLOGIA 5 24 HISEM R$ 1.890,00 Radiologia.

*Todos osdiplomas deverdo ser devidamente registrados e fornecidos porinstituicao de nivel superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao — MEC.

A ndo comprovacado dos requisitos técnicos ocasionard a desclassificacdo do candidato desta
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Selecédo de Pessoal.

1. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
A TODOS OS PROFISSIONAIS DA SAUDE:

S&o atribuicdes comuns a todos os profissionais de saude de acordo com as areas de conhecimento:
Identificar os problemas de salide e situa¢@es de risco mais comuns aos quais a populacéo esta exposta e elaborar
planos para enfrentamento utilizando-se de metodologias de diagndstico coletivo, com visdo da integralidade das
acOes, rompendo com a pratica baseada na logica fragmentada de ac¢des orientadas por programas; conhecer
e tratar os principais agravos a que a populacdo esta exposta, com destaque para agravos infecciosos e
transmissiveis, como IST/AIDS, tuberculose, hepatite, hanseniase, bem como distirbios mentais, satde da
mulher e pré-natal, salde da criang¢a, além de outros problemas comuns como tabagismo, condi¢des crnicas
como hipertenséao e diabetes; executar de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos
de vigilancia a saude, de vigilancia epidemiol6gica, sanitaria e ambiental; entender e orientar sobre
biosseguranca e uso adequado de equipamentos de protecéo individual - EPI; buscar entender a pessoa no seu
contexto familiar e comunitario e na sua condi¢do atual; realizar visitas domiciliares e hospitalares com o objetivo
de acompanhar a assisténcia prestada e a resolutividade do tratamento; elaborar e emitir relatérios e parecer;
alimentar e manter atualizado e organizado os prontuérios de salde e relatorios técnicos; valorizar os vinculos e
respeitar os direitos de todos; prestar assisténcia integral a toda populacdo de forma racionalizada e
continuada; enfatizar a necessidade de atividades de educacdo em saude, coordenando, participando e
organizando a¢Bes para esse fim; propor a formacéo de processo de educacdo permanente para as equipes de
profissionais de saude; promover a¢des de intersetorialidade com organizagfes formais e informais para
enfrentamento conjunto dos problemas identificados, em conformidade com o respectivo cédigo de ética e normas
legais. Além das atribuicdes comuns a todos os profissionais de salde, citados, os profissionais que compdem as
equipes teréo as seguintes atribuicdes:

1.1 AGENTE DE PORTARIA:

Realizar o processo de avaliacdo permanente nas atividades de atuacdo, propondo medidas
que visem a melhoria continua da produtividade no trabalho; Conhecer e acompanhar as rotinas gerais
do setor através dos formularios e instru¢des de trabalho; Acionar a Coordenacgédo da area em casos
de ndo conformidade; Orientar os usudrios a respeito do local de estacionamento de veiculos; Fazer
contato com o Supervisor da Manutencdo por ocasido da chegada de profissionais fornecedores de
gas, White Martins e outros; Receber, eventualmente, toda e qualquer correspondéncia e encaminhar
para o respectivo setor do hospital; Permitir a saida de materiais somente com autorizacao por escrito
e assinado por pessoas credenciadas; Controlar diariamente a entrada e saida de pessoas e veiculos
do hospital, registrando dados em formularios especificos; Contatar os setores em caso de solicitagéo
de entrada ao setor administrativo, identificando-os e orientando-0s quanto ao acesso; Permitir a
entrada de colaboradores mediante a identificacdo dos mesmaos, registrando a entrada e saida do
colaborador em feriados e em horérios fora do expediente; Orientar o veiculo coletor de lixo sobre o
local de manobra bem como o local de estacionamento para recolhimento de residuos; Monitorar o
sistema interno de cameras e avisar o porteiro volante em caso de visualizagbes de riscos; Observar
atentamente o fluxo de pessoas e de materiais e intervir, quando necessario; Permitir a entrada e saida
de carros de funeraria somente apos liberacao da recepcdo do hospital; Controlar a iluminacdo da area
externa do hospital; Acionar a guarda municipal sempre que houver situacdes em que ndo possa conter
e que acarrete perigo a outras pessoas.
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1.2 ASSISTENTE SOCIAL.:

Realizar acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas
de enfrentamento individual e coletivo; Prestar servi¢os sociais orientando pacientes, acompanhantes,
familias, e equipes de trabalho da Instituicdo sobre direitos, deveres, servicos e recursos sociais;
Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; Planejar, elaborar e avaliar
programas, projetos e planos sociais em diferentes &reas de atuacao profissional; Coletar, organizar,
compilar, tabular e difundir dados; Desempenhar atividades administrativas e assistenciais; executar
outras tarefas pertinentes a sua area de atuacao.

1.3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades desenvolvidas na
unidade; desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessérios no anexo,
sob orientacdo da Coordenacao; controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos;
Facilitar a obtencao de dados, documentos ou outras solicitacdes dos técnicos do servico; atuar como
responsavel pela fiscalizacdo e manutencdo da ordem no anexo; manter, organizar, classificar e
atualizar arquivos, ficharios, livros, publicacbes e outros documentos, para possibilitar controle e novas
consultas; atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou
encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes; atender ao telefone, anotar e transmitir
informacgbes e recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e
outros materiais; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacao.

1.4 AUXILIAR DE FARMACIA:

Realizar tarefas simples em farmécias, estocando e manipulando produtos j& preparados para
auxiliar o farmacéutico; Colocar etiquetas nos remeédios, produtos e outros preparados farmacéuticos;
Armazenar os produtos, para facilitar a manipulacéo e controle dos mesmos; Abastecer as prateleiras com
0s produtos, para permitir o rapido e permanente atendimento; Zelar pela limpeza das prateleiras, balcées
e outras areas de trabalho, para manté-los em boas condi¢des de uso; Limpar frascos, provetas e outros
instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos evitar
misturas de substéncias; Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os
produtos, para satisfazer os pedidos; Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles
financeiros e estocagem; Auxiliar na preparacdo de produtos ndo medicinais, como produtos quimicos
industriais e agricolas, sob orientacdo do farmacéutico; Utilizar recursos de informatica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

1.5 ENFERMEIRO:

Organizar e realizar as atividades de sua funcdo de acordo com a instrucdo de trabalho e
orientacOes da chefia imediata, visando atingir resultados eficazes de acordo com a instrucao de trabalho;
Acompanhar as rotinas gerais do setor através de formularios, instru¢cdes de trabalho, indicadores e
andlise critica e interacdo de processos; Manter contato constante com os responsaveis de outros setores
visando a melhoria continua na interacédo de processos; Participar ou integrar de comissdes que venham
a ser criadas sempre que 0s assuntos forem pertinentes ao setor de atuacdo; Receber e passar plantdo
junto a equipe de Enfermagem; Organizar o plantdo e manter relatérios de registro em ordem como
encaminhamento de exames, verificagdo, conferéncia e solicitagdo de materiais; Admitir e orientar os
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usuarios na unidade; Participar da assisténcia aos usuérios realizando a evolucao de enfermagem diaria
e acompanhar os cuidados realizados pela equipe; Auxiliar a equipe de enfermagem no desempenho de
suas atividades, orientando-a e treinando-a no que se fizer necessério durante o seu turno; Monitorar o0s
equipamentos verificando seu correto funcionamento; Auxiliar na elaboracdo de escalas de trabalho e
folgas; Realizar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Avaliar os pacientes internados em sua
unidade e solicitar avaliacdo médica quando necessario; Realizar e coletar dados referentes ao Apache
II; Observar e orientar as condutas para Isolamento dos pacientes; Checar prontuario, evoluir, acompanhar
e passar verbalmente informagdes clinicas referentes ao tratamento do usuério quando da transferéncia
interna ou externa, da unidade sob sua responsabilidade a outra unidade de internagdo ou unidade
Hospitalar; Controlar as condicdes de limpeza e assepsia necessarias a profilaxia das infeccées
institucionais; Verificar e conferir o correto preenchimento dos prontuérios e prescricbes médicas; Elaborar
relatérios de controle de atividades e repassar ao seu supervisor imediato; Identificar necessidades e
solicitar treinamentos quando necessério para sua equipe.

1.6 FARMACEUTICO - BIOQUIMICO:

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas e de farmacia, assumir equipe técnica, assessor
e executar trabalhos especificos e relacionados ao processamento semi-industrial e industrial do
sangue, correlatos e realizar todos os procedimentos técnicos de banco de sangue, transfusao, infuséo
de sangue, hemocomponentes e hemoderivados; executar 0 processamento de sangue e sua
sorologias; realizar exames pré e pos transfusionais; assumir chefias técnicas, assessorias e diregdo
de unidades; manusear equipamentos de autotransfuséo.

1.7 FISIOTERAPEUTA

Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar e realizar interconsulta e
encaminhamento; Realizar avaliacdo fisica e cinesiofuncional especifica do paciente critico ou
potencialmente critico; Realizar avaliacdo e monitorizagdo da via aérea natural e artificial do paciente
critico ou potencialmente critico; Solicitar, aplicar e interpretar escalas, questionarios e testes
funcionais; Solicitar, realizar e interpretar exames complementares como espirometria e outras provas
de funcdo pulmonar, eletromiografia de superficie, entre outros; Determinar diagndstico e progndéstico
fisioterapéutico; Planejar e executar medidas de prevencao, reducdo de risco e descondicionamento
cardiorrespiratério do paciente critico ou potencialmente critico; Prescrever e executar terapéutica
cardiorrespiratéria e neuro-musculo-esquelética do paciente critico ou potencialmente critico;
Prescrever, confeccionar e gerenciar orteses, préteses e tecnologia assistiva; Aplicar métodos, técnicas
e recursos de expansao pulmonar, remocéao de secrec¢ao, fortalecimento muscular, recondicionamento
cardiorrespiratorio e suporte ventilatorio do paciente critico ou potencialmente critico; Utilizar recursos
de acdo isolada ou concomitante de agente cinésio-mecano-terapéutico, termoterapéutico,
crioterapéutico, hidroterapéutico, fototerapéutico, eletroterapéutico, sonidoterapéutico, entre outros;
Aplicar medidas de controle de infeccdo hospitalar; Realizar posicionamento no leito, sedestacao,
ortostatismo, deambulacdo, além de planejar e executar estratégias de adaptacdo, readaptacao,
orientacdo e capacitacdo dos clientes/pacientes/usuarios, visando a maior funcionalidade do paciente
critico ou potencialmente critico; Avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratérios, inclusive em
situacdes de deslocamento do paciente critico ou potencialmente critico; Avaliar a instituicdo do suporte
de ventilagdo ndo invasiva; Gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e nao invasiva; Avaliar a
condicdo de saude do paciente critico ou potencialmente critico para a retirada do suporte ventilatério
invasivo e nao invasivo; Realizar o desmame e extubacao do paciente em ventilacdo mecanica; Manter
a funcionalidade e gerenciamento da via aérea natural e artificial; Avaliar e realizar a titulacdo da
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oxigenoterapia e inaloterapia; Determinar as condicfes de alta fisioterapéutica; Prescrever a alta
fisioterapéutica; Registrar em prontudrio consulta, avaliacdo, diagndstico, prognostico, tratamento,
evolucdo, interconsulta, intercorréncias e alta fisioterapéutica; Emitir laudos, pareceres, relatorios e
atestados fisioterapéuticos; Realizar atividades de educacdo em todos os niveis de atencdo a saude,
e na prevencdo de riscos ambientais e ocupacionais.

1.8 FONOAUDIOLOGO:

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas préprias; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz,
fala, linguagem, expresséo e compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragfes de respiragdo funcional, empostacéo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢éo
e organizacdo do pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade da reabilitacdo fonoaudiolGgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar
relatorios; Aplicar procedimentos de adaptacao pré e pés-cirlrgico e de reabilitagdo em UTI; Aplicar os
procedimentos fonoaudiologicos e desenvolver programas de prevencdo, promocdo de saude e
qualidade de vida; Executar atividades administrativas em sua area de atuacao; Elaborar relatorios e
laudos técnicos em sua area de atuacao; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informética; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

1.9 MAQUEIRO:

Permanecer proximo a recepcéo dos pacientes para possiveis acompanhamentos de pacientes
aos consultorios e/ou salas; O posto nunca podera ficar sem um dos maqueiros; Deverd o maqueiro
conduzir o paciente dentro das normas de seguranca (devidamente sentado e/ou deitado), sob supervisédo
de um profissional de enfermagem; Atender ao chamado para conduzir o paciente a exames, alta, obito,
salas e/ou consultorios de acordo com a necessidade vislumbrada pela enfermagem.

1.10 MOTORISTA:

Dirigir veiculos automotores em geral; proceder ao mapeamento de viagens; transportar pessoas
ou materiais em veiculos; fazer entrega de malotes e documentos; promover o abastecimento de
combustivel do veiculo; efetuar reparos de emergéncia no veiculo; zelar pela seguranca de passageiros e
cargas que lhe forem confiados e pela limpeza e conservacéo dos veiculos, observando o calendario de
manutencao; observar medidas de seguranca contra acidentes; e executar tarefas afins. Prestar ajuda no
carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado; Informar-se sobre o
itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territorio nacional; Controlar o consumo de
combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdo de veiculos, maquinas e
equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisoes; Zelar pela conservacdo e seguranca
dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como
solicitar manutencé@o quando necessario; Manter-se atualizado com as normas e legislacao de transito;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.
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1.11 NUTRICIONISTA:

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar os servicos de alimentacdo e
nutricdo; elaborar e/ou participar de estudos dietéticos; planejar, executar e avaliar politicas, programas e
cursos relacionados com alimentacdo e nutricdo; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e
ambulatorial; desenvolver atividades de ensino e pesquisa; supervisionar a equipe de trabalho e participar
de programas de educacdo em saude e de vigilancia em saude.

1.12 PSICOLOGO:

Auxiliar o paciente em seu processo de adoecimento, visando a minimizacdo do sofrimento
provocado pela hospitalizacédo; atende ao paciente e seus familiares, mediando a relacdo entre equipe de
saude; Diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos
e questdes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Desenvolver pesquisas
experimentais, teoricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins; Avaliar alteracdes das
funcbes cognitivas, buscando diagnostico ou deteccdo precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em
pesquisas; Acompanhar e avaliar tratamentos cirdrgicos, medicamentosos e de reabilitacdo; Promover a
reabilitagcdo neuropsicologica; Auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando informacdes e
documentos sobre as condicbes ocupacionais ou incapacidades mentais; realizer demais tarefas
relacionadas ao cargo.

1.13 TECNICO DE ENFERMAGEM:

Organizar e realizar as atividades de sua fungcdo de acordo com a instrucdo de trabalho e
orientagbes da chefia imediata, visando atingir resultados eficazes; Realizar o processo de avaliagcédo
permanente nas atividades de atuacdo, propondo medidas que visem a melhoria continua da
produtividade no trabalho, colaborando para a prestacdo de assisténcia hospitalar humanizada e de
gualidade ao usuario; Acionar a Coordenacado da area em casos de nao Organizar e realizar as atividades
de sua funcédo de acordo com a instrugdo de trabalho e orientagBes da chefia imediata, visando atingir
resultados eficazes; Realizar o processo de avaliagdo permanente nas atividades de atuagéo, propondo
medidas que visem a melhoria continua da produtividade no trabalho, colaborando para a prestacéo de
assisténcia hospitalar humanizada e de qualidade ao usuério; Acionar a Coordenacao da area em casos
de nédo conformidade; Admitir e orientar os usuarios na unidade, se delegado pelo enfermeiro; Receber e
passar plantdo prestando as informacBes necessarias a continuidade do servico; Prestar cuidados
integrais ao usuério sob sua responsabilidade, atendendo a necessidade de higiene, conforto e seguranga
dos mesmos; Auxiliar o enfermeiro na verificacdo e controle de materiais e medicamentos; Comunicar o
enfermeiro responsavel da necessidade de aquisicdo ou reposi¢cdo de materiais e equipamentos; Tomar
conhecimento da cirurgia programada para a sala sob sua responsabilidade; Testar todos os aparelhos,
equipamentos e rede de gases antes do inicio da cirurgia; Certificar a disponibilidade de todosL os
materiais necessarios ao procedimento da sala; Receber o paciente em sala verificando se o prontuario
esta completo e com os exames do pré operatério; Monitorar o paciente anotando 0s sinais vitais no
prontudrio; Auxiliar a equipe médica e no ato operatorio fornecendo os instrumentos para a realizagdo do
procedimento; Auxiliar o anestesista; Executar o check list para cirurgia segura, durante e apds o
procedimento cirdrgico; Assegurar ap0s 0 ato cirdrgico da separacdo de roupas, materiais utilizados e
instrumentos.
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1.14 TECNICO DE IMOBILIZACAO:

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com
uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro); Executar imobilizagbes com uso de
esparadrapo e talas digitais (imobilizacées para dedos); Preparar e executar tracbes cutaneas, auxiliar o
médico ortopedista na instalagcéo de tracdes esqueléticas e nas manobras de reducdo manual com uso de
anestésico local; Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas
suturas e anestesia local para puncdes e infiltragdes; Avaliar as condi¢bes de uso do material instrumental;
Estimar a quantidade de material a ser utilizado; Acondicionar material; Controlar estoque; Providenciar
limpeza da sala; Analisar o tipo de imobilizagdo com base na prescricdo médica; Verificar alergias do
paciente aos materiais; Certificar-se com o paciente sobre o local a ser imobilizado; Verificar as condi¢bes
da area a ser imobilizada; Liberar a area a ser imobilizada de anéis e outros ornamentos; Efetuar a
assepsia do local a ser imobilizado; Posicionar o paciente; Proteger a integridade fisica do paciente;
Proteger o paciente com biombo, lencol, avental, cortinas, etc.; Remover residuos de gesso do paciente;
Encaminhar o paciente ao médico para avaliagdo da imobiliza¢éo; Retirar a Imobilizagao; Auxiliar o médico
ortopedista nas reducdes de tracdes esqueléticas; Auxiliar o médico ortopedista em imobilizacdes no
centro cirdrgico; Preparar material e instrumental para procedimentos médicos; Usar EPI (luvas, mascara,
avental, 6culos, protetor auricular); Armazenar material perfuro - cortante para descarte; Orientar 0
paciente sobre o0 uso e conservacao da imobilizacdo; Explicar ao paciente o procedimento de retirada do
aparelho gessado; Solicitar material de almoxarifado, lavanderia, farméacia e centro cirargico.

1.15 TENICO DE LABORATORIO:

Seguir o fluxo de recepcéo de pacientes internados e amostras provenientes das Unidades de
atendimento; Seguir os fluxos de trabalho da &rea técnica, visando proporcionar ambiente harmonioso e
eficiente na produtividade, qualidade das andlises e organizacdo interna; Realizar e seguir o fluxo de
entregas de exames laboratoriais; Controlar e tomar nota da temperatura de geladeiras e redes de frios;
Preparar a maleta de coleta, observando limpeza e reposi¢do de materiais; Buscar a solicitacdo de exames
nas Unidades/sistema Tasy; Realizar a coleta de amostras de sangue do usuério; Realizar esfregaco para
hemograma; Preparar as amostras para transporte; Receber, armazenar e encaminhar demais amostras
biol6gicas; Cadastrar as solicitagcbes em sistema especifico, Tasy e Jalis; Manter organizado o local de
trabalho bem como guardar todo o material ao final do expediente; Seguir o cronograma de limpeza do
setor; Realizar as coletas e procedimentos obedecendo as normas de NR 32, assim como realizar o uso
de EPI's adequados aos procedimentos; Anexar laudos no Sistema Tasy ou imprimir e entregar ao
responsavel; Solicitar Hemocomponentes ao Hemepar em caso de emergéncia; Receber
Hemocomponentes e realizar o0 armazenamento adequado; Realizar tipagem sanguinea pré transfusional,
selecionar bolsa a ser transfundida e enviar “macarrdo” da bolsa para laboratorio terceiro; Registrar saida
de amostras em protocolo; Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos;
Proceder a montagem de experimentos reunido equipamentos e material de consumo em geral para serem
utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; Fazer coleta de amostras e dados em
laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa; proceder a analise de materiais em
geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico- quimicos e bioguimicos para se identificar qualitativo e
guantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; Proceder a limpeza e
conservacao de instalacfes, equipamentos e materiais dos laboratérios; Proceder ao controle de estoque
dos materiais de consumo dos laboratérios; Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou
almoxarifados dos setores que estejam alocados; Gerenciar o laboratério conjuntamente com o
responsavel pelo mesmo; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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1.16 TECNICO DE RADIOLOGIA:

Devera atuar nos servicos de diagnostico por imagens como recepcionar, posicionar e executar
técnicas radiologicas, sob a supervisdo de médico radiologista, na aquisicdo de imagens analdgicas e
digitais com raios-X e no radiodiagnostico, na evolucdo e estadiamento das diferentes patologias.
Organizar a coleta e documentacédo de informacdes sobre o desenvolvimento das atividades radioldgicas;
Zelar pelo controle de qualidade dos procedimentos radiol6gicos bem como dos equipamentos utilizados;
Executar a¢gfes de treinamento e de suporte técnico.

2. DA AVALIACAO CURRICULAR:

Os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuagdo abaixo, avaliando os dados
descritos no curriculo e com as comprovacfes que deverdo ser entregues juntamente com o mesmo,
podendo o setor responsavel solicitar mais documentos comprovatdrios, sendo selecionado o candidato
gue obtiver a maior pontuacao:

a) Para os cargos que exijam formagao em nivel médio/técnico:

N SOl Quantidade Maxima Pontuacéao
Critérios ano de
: A de Comprovacdes Maxima
experiéncia
Tempo de exercicio na atividade 05 pontos por
profissional, fungéo/cargo a que P ano P Até 05 anos 25 pontos
concorre.
Cursos de aperfeicoamento na area de
atuacao do cargo pretendido ou curso 10 pontos Até 03 titulos 30 pontos
superior;
Cursos de informética 5 pontos Até 01 titulos 05 pontos
TOTAL MAXIMO 60
b) Para os cargos que exijam formac&do em nivel superior:
Critério | Pon;l:]a:)gzg por Quantidade Maxima Pontuacéao
A de Comprovacdes Maxima
experiéncia
Tempo de exercicio na atividade
profissional, funcdo/cargo a que | 05 pontos por Até 05 anos 25 pontos
concorre. ano
TOTAL MAXIMO 25 pontos
o Pontuacdo por | Quantidade Maxima Pontuacédo
Critério |l p ~ e
titulo de Comprovacdes Méaxima
Doutorados 20 pontos 1 titulo 20
Mestrados 12 pontos 1 titulo 12
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Especializacbes 8 pontos 1 titulo 8
Cursos compativeis com a fungéo 5 pontos Ate 02 titulos 10
requerida

TOTAL MAXIMO 50 pontos

2.1 Documentos comprovatérios:

Todos documentos comprovatorios devem ser entregues juntamente com o CURRICULO ATUALIZADO
COM FOTO, em forma de COPIA LEGIVEL.

2.1.1 Comprovacgoes de Cursos:
e Entrega de coépias de diplomas e certificados, com o nome do candidato, instituicdo e carga
horaria

2.1.2 Comprovacgdes de Experiéncia:
e Entrega de cépias das paginas da CTPS preenchidas;
e Contratos em exercicio na CTPS devem ser comprovados por meio da declaragédo de vinculo,
com data de inicio até dias atuais;
¢ Nomeacdao no diario oficial,
e Declaracdo do Empregador com assinatura do responsavel pela instituicdo em papel timbrado
com carimbo comprobatdrio (carimbo CNPJ);
2.2 Os critérios de desempate para as contratacdes serdo 0s seguintes:
a) Candidato com maior pontuacao na experiéncia;
b) Candidato com maior pontuagéo nas titulagées (nivel superior);
¢) Candidato com maioridade;
d) Candidatos que residam no municipio de Mong&o, MA
e) Persistindo o empate sera procedido sorteio pela comissao organizadora do certame.
2.3 Os candidatos listados no edital de divulgacao do resultado, com pontuacao zerada, nao
participaram das convocagoes.
3. LOCAL DE ENTREGA E INFORMACOES:
3.1 Ocandidato deverarealizar a entrega do curriculo e dos documentos comprovatorios por meio fisico no
local abaixo, dos dias 08 a 10 de junho de 2020, pela manha das 09:00 horas as 12:00 horas, pela tarde
das 13:00 horas as 16:30 horas:
HOSPITAL REGIONAL DR JOSE MURAD - VIANA:

R. Prof. Antonio Lopes, 883 - Centro, Viana - MA, 65215-000
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v Ao realizar a entrega do curriculo e documentos, o candidato deve preencher a frequéncia referente a
funcéo pra qual esta se candidatando, com seu nome legivel, CPF, e-malil, telefone, horéario na qual
esté entregando.

v" Documentos que forem entregues e o candidato nao tive assinado a frequéncia, ndo serdo
contabilizados.

4. DA ENTREVISTA:

A critério do contratante, os participantes deste edital poderdo realizar no ato da inscricéo e
entrega dos documentos ou a qualquer outro momento a ser decidido pela contratante, podendo ser
publicado edital de convocacédo no site do INVISA, as etapas classificatorio-eliminatdria descritas
abaixo, composta por:

4.1 ENTREVISTA: de caréter classificatorio-eliminatério, podendo o candidato ser classificado como
APROVADO ou REPROVADO.

5. DA VALIDADE:

Este edital possui validade de 06 meses a partir de 08 DE JUNHO DE 2020, podendo ser
prorrogavel por igual periodo a critério do contratante.

6. DA CONTRATACAO:

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando convocados, deverdo comparecer em data
e horario a serem informados pelo Rh da Unidade ou RH do Escritério INVISA — SAO LUIS, MA;

N&o serdo admitidos candidatos com pendéncias de documentacao;

Contrato de trabalho regido pela CLT (Consolidacédo de Leis Trabalhistas);

Os candidatos serdo submetidos a todos 0s exames admissionais necessarios a contratacdo, nao
havendo impedimento na inspecdo de saude, serdo informados sobre a data da admissao.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS:

7.1 Os candidatos sdo responsaveis pelas informacg6es do curriculo e entrega da documentacdo, podendo
ser desclassificados caso ndo seja feito a entrega da comprovacao dos itens descritos no curriculo;

7.2 A analise dos curriculos e documentagdo comprovatodria para pontuagdo, sera feita no Escritorio
INVISA — Séo Luis — MA, com a Coordenacdo da Enfermagem;

7.3 Os participantes que nao retornarem ou se manifestarem no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
guando houver convocagdes, a partir da data da publicacdo, por meio de telefonemas ou envio de
e-mail, serdo considerados como desistentes do processo seletivo para o respectivo cargo,
abrindo-se a vaga para o proximo candidato. E de responsabilidade do candidato a verificacdo do
e-mail, inclusive da caixa de spam ou lixo eletrénico.

7.4 Os candidatos selecionados atuardo com todo e qualquer tipo de paciente, podendo ser diretamente
ou indiretamente no tratamento do COVID-19, por isso candidatos com mais de 60 anos e
pertencentes ao Grupo de Vulneraveis, mencionados no Decreto 35.678 do dia 22 de margo de
2020 do Estado do Maranhdo, néo poderdao assumir o cargo, visto que fazem parte do grupo de
risco.
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Maranhao, 03 de Junho de 2020.

Bruno Soares Ripardo
Diretor Geral
INVISA — Instituto Vida e Saude
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